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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a munkavallalok személyes adatainak kezelésérol

Munkavallaléink személyes adatainak védelme fontos a BNP Paribas csoport szamara, amely e
tekintetben szigoru elveket fogadott el az egész csoportra vonatkozéan, amely az alabbi linkre kattintva
megtekinthet6: Employees' personal data

Az Adatkezelési tajékoztatd részletes informaciokat tartalmaz a személyes adatok védelmére
vonatkozoan a BNP Paribas Cardif Biztosité Zrt, valamint a BNP Paribas Cardif Eletbiztosité Zrt. (a
tovabbiakban egyittesen: Munkaltatdk), a BNP Paribas Cardif (a Munkaltatok anyavallalata), valamint
a BNP Paribas Cardif cseh leanyvallalata, a BNP Paribas Cardif Services s.r.o. (a Cardif kdzép-kelet-
europai régidja vonatkozdsdban a HR feladatok tamogatasaban résztvevd szervezeti egység), mint
adatkezel6k altal végrehajtott adatkezelés vonatkozasaban.

A jelen adatkezelési tajékoztatd atlathatod és részletes tajékoztatast ad arrél, hogy hogyan védjik a -
hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel rendelkezd - munkavallaléink, a gyakornokok, a
kolcsonzott munkavallalok, ,VIE” (Voluntariat International en Enterprise) és az egykori munkavallaléink
(tovabbiakban: Munkavallalok) altalunk kezelt személyes adatait.

A jelen adatkezelési tajékoztatét pontosithatia vagy kiegészitheti tovabbi helyi nyilatkozat
(Munkavallalok személyes adatainak védelmérél szol6 lokalis kiegészités, tajékoztatd), attol fliggéen,
hogy milyen helyi jogszabalyi el6irasoknak sziikséges megfelelni Magyarorszagon.

AdatkezelSként feleldsek vagyunk a munkavallalok személyes adatainak a tevékenységlnkhdz
kapcsolodo gytijtéséért és feldolgozasaért. A jelen dokumentum célja, hogy megmagyarazza, hogy
milyen személyes adatokat gyUjtink és kezelink a Munkavallaldinkra vonatkoz6an, milyen célbdl
kezeljik és tovabbitjuk ezeket az adatokat, mennyi ideig taroljuk azokat, mik a munkavallalok ezzel
kapcsolatos jogaik és hogyan gyakorolhatjak ezen jogokat.

A munkavallalék tovabbi informacidkat talalnak az alabbi cégcsoport szintli szabalyzatban: Group
Human Resources (GHR) policy « General Policy of the BNP Paribas Group on HR Personal Data
Protection - RHGO0055, mely elérhet6 az alabbi linkre kattintva:
https://weshare.group.echonet/sites/proceduresgroupe/dirgroup/Lists/Referentiel/Attachments/6595/R
HG%20procedure%20PDP%20RHGO055EN V2.pdf

1. Milyen személyes adatokat gyiijtiink és hasznalunk fel a Munkavallaléinkrél?

Kllénbdz6 személyes adatokat gyUjtink Munkavallaldinkra vonatkozéan, ideértve a személyes
adatok kovetkez§ tipusait:

e a Munkavallalék azonositasat szolgalé adatok (titulus, név, szlletési név, szlletési hely
és id6, anyja neve, neme, személyi igazolvany szama, allampolgarsag, fénykép, IP cim,
video felvétel, UID)

o kapcsolattartasi adatok (lakhely, tartézkodasi hely, e-mail cim, telefonszam,

vészhelyzetben értesitendd személy neve, telefonszama)

csaladi helyzet (gyermekek szama)

tarsadalombiztositasi azonosité jel

adoéazonosito jel

iskolai végzettségre vonatkozé és a munkaviszonnyal kapcsolatos adatok

(legmagasabb iskolai végzettség, kdzvetlen felettes altal készitett éves értékelés,

munkabér, jutalom)

banki adatok (bank neve, bankszamlaszam)

munkavallalasi engedély, bevandorlasi és tartézkodasi allapot

e a Munkaltatékhoz valé jelentkezéssel kapcsolatos adatok (Onéletrajz, interju soran
készilt jegyz6kdnyv és visszajelzés a jeldlteknek)
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e lizleti célu utazasokra vonatkozé adatok, izleti jellegli kéltségek
e a Munkaltatok telephelyén elhelyezett biztonsagi kamera felvétele
o helymeghatarozasi adatok (céges telefonon és/vagy laptopon keresztiil)
¢ munkaidd-nyilvantartas (jelenléti iv, szabadsagok, betegszabadsagok, tovabbképzési

napok, egyéb hianyzasok)

Az el6zbekben felsorolt adatokon kiviil, amennyiben az jogszabalyi kételezettség teljesitése,
munkaszerzodés teljesitése vagy jogos érdek érvényesitése érdekében sziikséges, tovabbi
adatok kezelése valhat indokoltta.

Az egészségiligyi adatokat (orvosi igazolas a munkavallald kereséképtelenségére sajat vagy
gyermeke jogan, terhesség vagy fogyatékossag ténye, ha relevans,, orvosi alkalmassagi vizsgalat
eredménye) kizarélag a Munkavallalok kifejezett elézetes hozzajarulasa utan gydjthetjik vagy
amikor jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges:

A biiniigyi nyilvantartasi adatokat (blncselekményekkel és buntet6itéletekkel kapcsolatos
adatok) kizarélag a Munkavallalok kifejezett el6zetes hozzajarulasa, jogszabalyi kotelezettség
teljesitése esetén, vagy a Munka torvénykonyvének 11. § (3)-(4) bekezdéseiben foglaltakra
tekintettel jogos érdeklink érvényesitése céljabdl gydijthetjik.

Azon esetek kivételével, amikor jogszabalyi kdtelezettség irja el6, a Munkaltatok nem kezelnek a
Munkavallalo etnikai szarmazasara, politikai véleményére, vallasi vagy filozéfiai meggyézddéseére,
szakszervezeti tagsagra, genetikai adataira vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes
adatokat.

2. Miért és milyen alapon hasznaljuk fel a Munkavallalok személyes adatait?

a. Jogi és hatosagi kotelezettségeink teljesitése érdekében

A Munkavallalék személyes adatait kilonbdz6 jogi és hatésagi kotelezettségek teljesitése
érdekében hasznaljuk fel (kilénésen a munkajog, a tarsadalombiztositasi jog és az addjog
terlletére vonatkozdan) ideértve a bérszamfejtést és az addé-megallapitasi, foglalkozas-
egeészségugyi, visszaélés-jelentési kotelezettségeket, a munkavallaléi képviseleti valasztasokat,
valamint a telefonhivasok rogzitését, abban az esetben, ha sziikséges.

b. A munkaszerz6dés megkoétése, illetve a munkaszerzédés megkotése elétt sziikséges
lépések megtétele, valamint a munkaszerzédés teljesitése érdekében

A munkavallalok személyes adatait az adott jeldlttel valé kapcsolatba Iépéshez, a munkaszerzédés
megkdtéséhez és a munkaszerzdés teljesitéséhez hasznéljuk fel, ideértve a kdvetkezbket:

e toborzas és felvételi folyamat;

o képzés és mobilitds koordinalas, a megfeleld képzések és a csoporton belll elérhetd
allasajanlatok ajanlasa;

o munkavallaldkkal kapcsolatos adminisztracio, ideértve a bérgazdalkodast, bérszamfejtést,
cafetéria nyilvantartast;

o |T eszkdzok biztositasa;

o értékelések;

o szabadsagok és tavollétek kezelése.

c. Jogos érdekeink érvényesitése érdekében

A munkavallalék személyes adatait a HR célok megvaldsulasahoz sziikséges mértékben gydjtjuk
és hasznaljuk fel, ideértve:

o munkaidé-nyilvantartasi rendszer kezelése
o telefonkonyv
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o teljesitmény-értékelés, bonuszmegallapités

e kapcsolattartasi adatok megosztasa

e munkatarsaink képzése a telefonos Ugyfélszolgalati hivasok rogzitésével, a helyi jogi
eléirasoknak megfelel6en és a képzés javitasanak érdekében

o naptarkezelés

e a compliance és a kockazatkezeléshez szikséges informaciok, ugy mint fegyelmi
feliegyzések, hattérellenbrzési jelentések és biztonsagi adatok

o Osszesitett statisztikai adatok, tesztek, modellek megallapitasa azért, hogy a HR
folyamatok javuljanak

A munkavallalok személyes adatait néhany tovabbi adatkezelési célbdl is felhasznaljuk, igy mint:

o Uzleti jellegl koltségek

e biztositas

e intraneten zajl6é belsé kommunikacio

¢ munkavallalok figyelemmel kisérése biztonsagi okokbdl, beleértve az internethasznalat és
elektronikus kommunikacio figyelemmel kisérését (pl.: kapcsolédasi napld) és CCTV-t.

e csalasok felderitése (blincselekmények és a kotelezettségek sulyos megszegéseinek
megelézése, észlelése és kivizsgalasa)

e jogi kOvetelések és birdsagi eljarasok védelme

d. A Munkavallalék valasztasanak tiszteletben tartasa érdekében, ha a hozzajarulast
kértiink egy adott eljaras lefolytatasahoz

Bizonyos esetekben a Munkavallalok hozzajarulasat kell kérnink a munkavallalok adatainak
feldolgozasahoz, kilénésen:

e amennyiben a fenti célok munkavallaléra joghatassal biré vagy munkavallalét jelentés
meértékben érint§ automatizalt dontéshozatalhoz vezetnek. llyenkor kildn tajékoztatjuk
munkavallaldkat az alkalmazott logikardl, illetve az ilyen adatkezelés jelentéségérél és
elérelathatd kévetkezményeirdl,

o ha tovabbi eljarast kell lefolytatnunk az aktualis ponttdl eltéré célok érdekében, értesiteni
fogjuk a munkavallaldinkat, és sziikség esetén kérjuk a munkavallalok hozzajarulasat.

3. Kinek adjuk at a munkavallalok személyes adatait?

Az elé6z8ekben emlitett célok teljesitése érdekében, amennyiben ez sziikséges, a kovetkezéknek
adjuk &t a Munkavallalok személyes adatait:

e a BNP Paribas Cardif (anyavallalat), a BNP Paribas Cardif cseh leanyvallalata, a BNP
Paribas Cardif Services s.r.0. (k0zép-kelet-eurdpai régié vonatkozasaban a HR feladatok
tamogatasaban résztvev® szervezeti egység) részére a BNP Paribas csoport jogos
érdekének céljabal;

e PRO 2000 Kft-nek bérszamfejtés illetve tarsadalombiztositasi elszamolasi feladatok
teljesitése érdekében;

o Codebase Kft-nek, azaz a cafetéria rendszert biztosité cégnek (név, adéazonositd jel,
illetve béradatok); tovabba a cafetéria keretében valasztott szolgaltatas szerinti
Szolgaltatonak a cafetéria juttatas biztositasa érdekében;

e a Munkaltatok altal megbizott tovabbi szolgéltatok;

e birdsagok, allami szervek; amennyiben megkereséssel élnek a Biztositok felé; tovabba
hatésagok (pl. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,
Kdzponti Statisztikai Hivatal, Magyar Nemzeti Bank, Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag, Egyenl6 Banasmaod Hatésag) részére adatszolgaltatassal,
illetve ellen6rzési jogainak gyakorlasaval kapcsolatosan. Minden ilyen esetben csak a
jogszabalyok altal megengedett adatkor kerlil atadasra,

e bizonyos szabalyozott tevékenységet folytaté szakemberek, példaul jogaszok, kézjegyzdk
és kdnyvvizsgaldk, magancsdéd esetén végrehajtdok szamara,

o munkabér letiltasa esetén a birdsagi végrehajté illetve a végrehajtast kérének

e szakmai szOvetsegek
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e Uzemitanacs, izemi megbizott szamara
e egészseégbiztositdé cégek szamara

4. A személyes adatok engedélyezett tovabbitasa a munkavallalas orszagan kiviili orszagba
vagy az EGT-n kiviilre

Kulfoldre iranyuld olyan orszagba torténd tovabbitasok esetén, amelyekre az illetékes hatésag
elismerte, hogy megfeleld szint(i adatvédelmet biztosit, a munkavallalék személyes adatai ezen az
alapon kerilhetnek tovabbitasra.

Az olyan orszagba térténé tovabbitas esetén, ahol a személyes adatok védelmének szintjét az
illetékes hatosag nem ismerte el megfelelének, vagy az adott helyzetre vonatkozé kérilményeket
vesszik figyelembe (példaul ha a tovabbitas a Munkavallaléval kotott szerzddés teljesitéséhez
szukséges, példaul nemzetkdzi kifizetés esetén) vagy a kévetkezd garanciak valamelyikének
alkalmazasaval gondoskodunk a munkavallalok személyes adatainak védelmérdl:

o kotelezb erejli vallalati szabalyok,

e az Eurdpai Bizottsag altal jévahagyott szabvanyos szerzddési feltételek a kilsé
szolgaltatokhoz

Az emlitett garanciak masolatanak vagy az elérhetéségiikre vonatkozé részletek megszerzéséhez,
kérjik, kildjon irasos kérelmet a 8. pontban foglaltak szerint.

5. Mennyi ideig 6rizziik meq a munkavallalok személyes adatait?

A munkavallalék személyes adatait a vonatkozo térvények és rendeletek altal el6irt ideig, illetve a
gydijtés céljanak eléréséhez sziikséges id6étartamig 6rizzik meg.

Az allaspalyazati eljaras soran, illetve a munkaviszony fennallasa alatt a Biztositok altal megismert
személyes adatokat a munkaviszony megsziinéséig/megszintetéséig vagy a Munka
torvénykdnyve alapjan a munkaviszonyra iranyadd elévilési id6 végéig (3 év), illetve a
munkaviszonyra iranyadd egyéb — elsésorban tarsadalombiztositasi, adé és szamviteli —
jogszabalyokban meghatarozott megdrzési id6 (5 illetve 8 év) végéig kezeli.

A munkaszerz8dés és a munkavallalé nyugdijazasahoz sziikséges, munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentumokat 70 évig 8rizzik meg.

6. Milyen jogai vannak a munkavallalonak és hogyan gyakorolhatja 6ket?

A vonatkozo jogszabdlyok szerint a Munkavallalonak a kdvetkezd jogai vannak:

o Hozzaférés: Munkavallal6 jogosult tdjékoztatast kapni a Munkaltatdk altal kezelt személyes
adatokrdl, tovabba jogosult az adatkezeléssel érintett személyes adatokrdl masolatot kérni;

o Helyesbités: amennyiben uagy itéli meg, hogy személyes adatai pontatlanok vagy
hianyosak, kérheti az ilyen személyes adatok megfeleld mddositasat;

o Torlés: Munkavallal6é kérheti a személyes adatainak torlését, amennyiben a jogszabalyok
megengedik;

o Korlatozas: Munkavallalo kérheti a rd vonatkozd személyes adatok kezelésének
korlatozasat a GDPR 18. cikk (1) bekezdésében meghatarozott esetekben (pl: ha a
Munkavallaloknak, mint adatkezel6knek mar nincs sziiksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de a Munkavallalé igényli azokat jogi igény elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez);

o A hozzdjarulas visszavonasa: ha a Munkavallal6 a hozzajarulasat adta a ra vonatkozé
személyes adatok kezeléséhez, jogosult arra, hogy ezt a hozzajaruldsat barmikor
visszavonja;
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e Adathordozhatésag: ha a vonatkozd jogszabalyok alapjan lehetséges, a Munkavallald
jogosult arra, hogy a rendelkezéslinkre bocsatott személyes adatokat visszaklldesse, vagy
— amennyiben technikailag megoldhaté — harmadik személyhez tovabbittassa vellnk.

Tovabba a Munkavallalénak joga van ahhoz, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelése ellen, amennyiben a Munkaltatok a munkavallalé személyes adatait a Munkaltatok
jogos érdekeinek érvényesitése és/vagy kozvetlen lizletszerzése céljabol kezelik.

Amennyiben a Munkavallalé élni kivan a fentiekben felsorolt jogaival, azt személyesen, vagy az
alabbi elérhetéségek valamelyikére kildott levél vagy e-mail Gizenet formajaban tudja megtenni:

BNP Paribas Cardif Biztositét Zrt. /| BNP Paribas Cardif Eletbiztosit6 Zrt.
1062 Budapest, Teréz krt. 55-57.
adatvedelem@cardif.hu

A Munkavallalé adatainak védelme és a személyes adataihoz térténé jogosulatlan hozzaférés
megelézése érdekében kérjik, hogy azonositas céljabdl leveléhez vagy e-mail lUzenetéhez a
személyazonositd igazolvanyanak (az arckép letakarasa mellett) szkennelt / fénymasolt valtozatat
is kuldje el. (Ha olyan szkennelt valtozatot / fénymasolatot kapunk a Munkavallalétél, amelyen az
arckép nincs letakarva, akkor (i) a kapott dokumentumrdl olyan masolatot készitiink és tarolunk,
amelyen az arckép le van takarva, majd (ii) a kapott, arcképet tartalmazé szkennelt valtozatot /
fénymasolatot megsemmisitjik.) feltiintetését kérjik.

Az illetékes felligyeleti hatésag szamara torténd panasz benyujtasahoz vald joggal kapcsolatban
tajékoztatjuk a munkavallaldkat, hogy az illetékes felligyeleti hatésag elérhetéségei az alabbiak:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.;

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.;

Telefon: +36 (1) 391-1400;

Fax: +36 (1) 391-1410;

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;

Weboldal: http://naih.hu

7. Hogyan értesiilhet a munkavallalé a jelen Adatkezelési tajékoztatd modositasairol?

Az allandé szabalyozéasi és technoldgiai valtozasok vilagaban eléfordulhat, hogy rendszeresen
aktualizalnunk kell a jelen Munkavallaloi Adatkezelési Tajékoztatot.

Arra kérjuk, hogy tekintse at a jelen Tajékoztatd legujabb verzidjat online, mi pedig weboldalunkon
vagy mas megszokott kommunikacios csatornan keresztiil értesitjiik Ont valamennyi lényeges
valtozasrol.

8. Hogyan léphet veliink kapcsolatba a munkavallalé?

Amennyiben a munkavéllalénak barmilyen kérdése merltlne fel személyes adatainak a
Munkavallal6i Adatkezelési Tajékoztatoban meghatarozott felhasznalasi maédjaival kapcsolatban,
vagy barmilyen panasza lenne személyes adatainak kezelési médjaval kapcsolatban, kérjuk, Iépjen
kapcsolatba az Adatvédelmi Tisztvisel&vel az alabbi elérhetéségen, aki kivizsgélja megkeresését:

BNP Paribas Cardif Biztositot Zrt. / BNP Paribas Cardif Eletbiztosito Zrt.
1062 Budapest, Teréz krt. 55-57.
adatvedelem@cardif.hu.
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